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โครงการเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ข้าราชการตำรวจและประชาชน ของสถานตีำรวจภูธรเมืองพิจิตร  

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาช้านาน และมีแนวโน้ม               
ที่จะมีความรุนแรงมากขึ้น โดยจากสถิติคำกล่าวหาร้องเรียนที่เข้ามาสู่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน                  
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565                      
ถึง 30 เมษายน 2566) จำนวนทั้งสิ้น 4,894 เรื่อง สะท้อนให้เห็นถึงสถานการณ์การทุจริตการคอร์รัปชันที่
เกิดขึ้นในประเทศไทย  ซึ่งประชาชนบางส่วนให้การยอมรับในค่านิยมที่จะสนับสนุนการทุจริตการคอร์รัปชัน
เพ่ือเข้าถึงการรับบริการ  ที่มีความสะดวกรวดเร็ว อีกทั้งสามารถเข้าถึงการได้รับการบริการอย่างอภิสิทธิ์ชน 
ในขณะเดียวกัน ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐบางส่วน ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการได้ใช้โอกาสเพ่ือ
เข้าถึงผลประโยชน์ที่ตน  จะแสวงหาได้จากการปฏิบัติหน้าที่ อันนำมาซึ่งการทุจริตการคอร์รัปชัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม กำหนดให้ “รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น” ซึ่งต้องไม่ตำ่กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่บังคับบัญชา ควบคุมและกำกับดูแล
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสังกัด รวมถึงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ โดยได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างค่านิยมในการร่วมต้านการ
ทุจริต การสร้างจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ซึ่งเป็นอุดมการณ์สำคัญของข้าราชการตำรวจ และนอกจากตัวของ
ข้าราชการตำรวจเองแล้ว การต่อต้านการทุจริตจะสำเร็จลุล่วงไปได้นั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือจากภาค
ประชาชนอีกด้วย จึงได้จัดทำ “โครงการเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทุจรติให้กับข้าราชการตำรวจและประชาชน ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร” ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
๒.1 เพ่ือปลุกจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรมและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและ

ประชาชนทั่วไป โดยปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต 
๒.2 เพ่ือให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าทีต่ำรวจ 
2.3 เพ่ือสร้าง “เครือข่ายการแจ้งเหตุ” ที่เข้มแข็งในการตรวจสอบการทจุรติ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 ข้าราชการตำรวจในสังกัด และครอบครัว   
 3.2 ประชาชนที่มาติดต่อและรับบริการในหน่วยงาน        
 3.3 ประชาชนทั่วไปที่ได้มาติดต่อระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

3.4 ประชาชนทั่วไปทีไ่ด้สัมผัสการทำงานของข้าราชการตำรวจในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
4.  รูปแบบการดำเนินงาน 

4.1 ประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับเงินสินบน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
กระทำการหรืองดเว้นการกระทำตามหน้าที่โดยมีจุดมุ่งหมายให้ตนเองหรือผู้ใดได้รับประโยน์ เช่น ไม่ให้
เจ้าหน้าที่พนักงานสอบสวนดำเนินคดี หรือทำสำนวนสอบสวนบิดเบือน รวมถึงการรับของขวัญของกำนัลเพ่ือ
เป็นค่าดำเนินความสะดวก การรับเลี้ยง การรับบริจาค หรือประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน  
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      4.2 เชิญชวนข้าราชการตำรวจพร้อมครอบครัว และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมเป็นเครือข่าย      
ในการต่อต้านการทุจริต ทางแอพพลิเคชั่น สื่อโซเชียล หรือเอกสารอินโฟกราฟฟิค  

 4.3 จัดอบรม ให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับข้าราชการ
ตำรวจ และเครือข่ายภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดี 

4.4 เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน กรณีพบเห็นการกระทำผิดหรือพบเห็นเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ปฏิบัติดี ผ่านทางเบอร์โทรศัพท์หัวหน้าสถานีตำรวจ และช่องทางโซเชียลมีเดียของสถานีตำรวจ 

4.5 ติดตามผลเรื่องการร้องเรียน หรือชื่นชมจากประชาชนในส่วนต่างๆ ทางโทรศัพท์หรือ      
สื่อโซเชียลมีเดียต่างๆ 

4.6 มีการลงโทษผู้ที่กระทำผิด หรือชื่นชมผู้ที่ปฏิบัติดีมีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ ผ่านทางสื่อต่างๆ  
                 4.7 มอบเกียรติบัตร ให้กับเครือข่ายที่เข้ารับการอบรม และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือสร้าง
ความตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 

5. ระยะเวลาการดำเนินงาน   
 ปีงบประมาณ 2567 

6. งบประมาณดำเนินงาน  
 งบประมาณ ตามปกติของหน่วย 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร  
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.๑ ข้าราชการตำรวจพร้อมครอบครัว และประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนัก

และร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
6.๒ ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของตำรวจมากข้ึน 
6.3 ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
6.4 นำไปสู่ผลปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
6.5 สามารถทำให้สังคมและประเทศมีการพัฒนา 

  
 
 


