
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในสถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร 

 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ต ารวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี 
 
  สถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันต ารวจเอกอนุพันธ์  สุสม ผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธร เมืองพิจิตร เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจในกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ 
ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีต ารวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าวภายในก าหนด 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในก าหนด 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีต ารวจน าช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  สถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร มีการประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจได้รับรู้ และมีการ
ซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการ
ด าเนินการ และมีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร
ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง และ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตรได้ด าเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือ

ด าเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ  ของ
บุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
ของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน 
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมนิ ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง

โปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น   ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นล าดับ และมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้

3) การใช้อ านาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
ผู้อื่น 

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพ่ือป้องกันการไม่น าเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่
ระบบ 

3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจ่ายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มี
การน าไปใช้งาน 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

2. จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการก ากับ ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละ
สายงานอย่างเป็นรูปธรรม  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
6) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับ
บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
4. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  
3. การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส 
มีมาตรฐาน อยู่ในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได้ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับ

ทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต  1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร ได้ด าเนินการ ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกผู้รับบริการ
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

  (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 

 

 

 



แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ด าเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ไดมี้การจัดให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจ าวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ 

- จดัให้มชี่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า
การด าเนินงานหรือด าเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันติ  
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นไดอ้ย่างชัดเจน เพ่ือ
ง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันติ  
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันติ  
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดท าป้าย 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันติ  
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ One 
Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  
- น าคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันติ  
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดท าป้าย 

   
  

 
 

 

   



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ าดื่มส าหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ าชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
ส าหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ท.สุวิทย์  พิมแสง 
รอง ผกก.สอบสวน ควบคุม
การปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันติ  
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดท าป้าย 
 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

 

 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า OIT   
O1 โครงสร้าง 
อัตราก าลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

- ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แสดงโครงสร้าง อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบว่าแต่ละ
งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ต.จักรกฤษณ์  เนตรข า 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.ต.กิตติพศ  ขัตติ 

O2 อ านาจหน้าที่ 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
อ านาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน 
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
(อ านาจหน้าที่) 
-ร.ต.อ.อนุชิต  จันทร์บัว 
(พ้ืนที่รับผิดชอบ) 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.กิตติพศ  ขัตติ 

  
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวน
มาก ควรมีกฎหมายทีผู่้รับบริการต้องรู้/ควรรู้เปิดเผย
ก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 

ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ธีรยุทธ  รอดขาว 
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.ธีรยุทธ  รอดขาว 
- ร.ต.ท.ยุทธณา ปริมาณ 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.กิตติพศ  ขัตติ 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ 

-ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนผู้รับบริการที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.อ.ฉัตรศราวุฒิ  อู๋สามเรือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.ต.กิตติพศ  ขัตติ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ต.จักรกฤษณ์  เนตรข า 
 
 



- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ ถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ต ารวจ 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.ต.กิตติพศ  ขัตติ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย 
เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ร.ต.ท.ยุทธณา ปริมาณ 
งานสอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.วรพล  เลิดสถิตย์ 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.ฤกษ์ชัย  สังข์ทอง 
งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.อ.อนุชิต  จันทร์บัว 
งาน ป. 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ต.กิตติพศ  ขัตติ 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 



O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ร.ต.ท.ยุทธณา ปริมาณ 
งานสอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.วรพล  เลิดสถิตย์ 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ต.จักรกฤษณ์  เนตรข า 
งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.ฤกษ์ชัย  สังข์ทอง 
งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.อ.อนุชิต  จันทร์บัว 
งาน ป. 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.ยุทธชัย  กฤษวงษ์ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗   
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 
๑.๑ ร.ต.ท.ยุทธณา ปริมาณ 
คู่มืองานสอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.วรพล  เลิดสถิตย์ 
คู่มืองาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ต.จักรกฤษณ์  เนตรข า 
คู่มืองาน อก. 
๑.๔ ด.ต.ฤกษ์ชัย  สังข์ทอง 
คู่มืองานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.อ.อนุชิต  จันทร์บัว 
คู่มืองาน ป. 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 



O9 คู่มือการ
ให้บริการผู้รับบริการ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการผู้รับบริการ 
• แสดงคู่มือฉบับผู้รับบริการในการขอรับบริการกับ 
สถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลา
ที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลคู่มือ 
๑.๑ ร.ต.ท.ยุทธณา ปริมาณ 
คู่มืองานสอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.วรพล  เลิดสถิตย์ 
คู่มืองาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ต.จักรกฤษณ์  เนตรข า 
คู่มืองาน อก. 
๑.๔ ด.ต.ฤกษ์ชัย  สังข์ทอง 
คู่มืองานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.อ.อนุชิต  จันทร์บัว 
คู่มืองาน ป. 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผู้รับบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้รับบริการส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ธีรยุทธ  รอดขาว 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

O11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 

พ.ต.ท.ธีรยุทธ  รอดขาว 
สว.สอบสวน ผู้ควบคุมด้านสถติิคดี 
พ.ต.ต.นาวิน  ศรีสมบูรณ์  
สว.จร. ผู้ควบคุมด้านสถติิการตั้งจดุ
ตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ยุทธณา ปริมาณ ด้านคดี 
- จ.ส.ต.วรพล  เลิดสถิตย์ ด้าน
จุดตรวจ 



ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันติ 
- ด.ต.ศักดิ์ชัย  จรรยา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าผิดทางอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง 

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.ยุทธชัย  กฤษวงษ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 



สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันติ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันติ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ได้ 

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.จักรกฤษณ์  เนตรข า 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.
๖๗ 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี 
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.ฉัตรศราวุฒิ  อู๋สามเรือน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การ
ให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
ส าคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๗ 



- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ํา ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๗ 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ร.ต.ท.ยุทธณา ปริมาณ 
งานสอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.วรพล  เลิดสถิตย์ 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.ฤกษ์ชัย  สังข์ทอง 
งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.อ.อนุชิต  จันทร์บัว 
งาน ป. 



 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๗ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 

O21 การรายงานผล
การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ร.ต.ท.ยุทธณา ปริมาณ 
งานสอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.วรพล  เลิดสถิตย์ 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.ฤกษ์ชัย  สังข์ทอง 
งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.อ.อนุชิต  จันทร์บัว 
งาน ป. 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖7 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 
มี.ค.๖๗ 



O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 
ต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

1.พ.ต.ท.เสน่ห์  สวุรรณคีรี 
ควบคุมทรัพย์สินทางราชการและ
บริจาค 
-.จนท.รับผิดชอบข้อมูลทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค 
- ด.ต.ศักดิ์ชัย  จรรยา 
 
(ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 
 
๒.พ.ต.ท.ธีรยุทธ  รอดขาว 
ผู้ควบคุมรักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง 
ร.ต.ท.ยุทธณา  ปริมาณ 
 
(ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันติ  
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 



๒๕๖๗ ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกผู้รับบริการที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ผู้รับบริการ 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ําง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
 

O25 การรายงานผล
การด าเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ 
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีร ี
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันติ  
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 
มี.ค.๖๗ 



(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า 
การด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้ 
บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ผู้รับบริการ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบการยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ 

   
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์  
เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดท าและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี

สว.อก. 
ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) มี
ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีร ี
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
ส.ต.ต.จักรกฤษณ์  เนตรข า
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถานี 

การออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะท างานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหน้าที่ 

- การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
จัดท าข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล

-  การออกค าสั่งแต่งตั้งฯ ให้ 
งานอ านวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะแต่
ละด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสาย



 สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม ก าชับ ก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ
สถานี 

ผกก.สภ.เมืองพิจิตร  
และ คณะท างานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร  

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ  

- จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้า
การด าเนินคด ี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการต่าง ๆ 

- การจัดให้มผีู้ท าหน้าที ่
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ผู้มา
รับบริการบนสถานี
ต ารวจ  เพื่อให้ค าแนะน า
การปฏิบัติ ขั้นตอนการ
ติดต่อราชการ แก่ ผู้มา
รับบริการ หรือผูม้าตดิต่อ 
ราชการ  

- เจ้าหน้าท่ีต้อง
ให้บริการด้วยจิตใจการ
ให้บริการ Service 
mind มีความ เป็นมิตร 
ใช้กิริยาวาจาและกริิยา
สุภาพ ให้เกียรติ อดทน 
อดกลั้น   

- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแตล่ะดา้น  

 

- มีข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติ
หน้าท่ีประชาสมัพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้บริการ
ด้วย Service mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดง
จุดบริการ 

- มีตารางรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทรติดต่อได ้

- มีป้ายแสดงรายชื่อผู้
ปฏิบัติหน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.สุวิทย์  พิมแสง 

รอง ผกก.(สอบสวน) ผู้ควบคุม
การปฏิบัต ิ

 

-พ.ต.ท.ศราวุธ  เป้าเพชร 

รอง ผกก.ป.ควบคุมการจัด
รายชื่อของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุมการจัดท า
ป้ายและอุปกรณส์นับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัต ิ 

 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 จุดบริการห้อง One 
Stop Service 

-น าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
หรือพันธะสญัญา และ
การแปลงน าไปสู่การ
ปฏิบัติของแต่ละสายงาน  

- งานอ านวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีต ารวจในจุดบริการ
ห้อง One Stop Service 

 

-น าป้ายพันธะสัญญา
ติดประกาศในจุด
บริการ One Stop 
Service  

-จัดท าพันธะสัญญา
ประกาศสื่อสารผ่าน 
website หลักของ
สถานตี ารวจ 

3๑ มี.ค.6๗ -งานอ านวยการจัดท าแผ่น
ป้าย และเผยแพร่ทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ 

-งานสอบสวน ผู้ปฏิบตั ิ

- รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 -มีจุดเผยแพร่คู่่มือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน ขั้นตอน 
การให้บริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

-ให้บริการและ
เผยแพร่ผ่าน e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน  checklist 
และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ ทั้ง ๕ สายงาน 
ในบริเวณจดุบริการ One 
Stop Service   

- มีการติดตั้งระบบการ
ให้บริการผ่าน e -
service 

-ติดป้ายประชาสมัพันธ์ หรือ
ระบบ Download คู่มือการ
ติดต่อราชการของประชาชน 
ขั้นตอนการให้บริการ๕ สาย
งาน 

- มีการติดตั้งภาพ
infographicในจุดให้บริการ
ทั้ง ๕ สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการ
ให้บริการผ่าน e -service 
บนWebsite หลักของสถาน ี

- สื่อสารโดยป้าย 
ประชาสมัพันธ์ และ 
ภาพ Infographic ณ 
จุดบริการ One Stop 
Service ๕ สายงาน 

- น าคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
และระบบบริการ e -
service ลง Website 
สถาน ี

3๑ มี.ค.6๗ - งานอ านวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันต ิ                   
จนท.จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ 

ส.ต.ต.นิพิษฐ ์ ทับหมัน       
จนท.เผยแพร่บน Website 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 -มาตรการควบคุมการ
ตรงต่อเวลาในการมา
ปฏิบัติหน้าท่ี 

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ีก าหนดให้
ต้องมาพร้อมก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ที่ห้อง 
One Stop Service   

 

- ตารางการปฏิบตัิงานของ
แต่ละสายงาน ท่ีมีการระบุ
ให้มาก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ 
นาที และมีหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ณ จุด
บริการประชาสมัพันธ์ ห้อง 
One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการปฏิบตัิงาน
แต่ละสายงานที่ห้องธุรการ
ของแต่ละสายงาน และห้อง
วิทยุ 

-ประกาศตารางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานผ่าน ไลน์กลุ่ม 

-ช้ีแจงก าชับการมา
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย ของทุกสาย
งาน 

- ธุรการแต่ละสายงานจัดท า
ตารางการปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละสายงาน ผู้
ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ นโยบาย No Gift 
Policy 

-จัดท าInfographic 
ประกาศตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ตดิจุด
บริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถาน ี

- ติดตั้ง Infographic ณ จุด
บริการผู้รับบริการ One 
Stop Service  และห้อง
ธุรการของทุกสายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจรับรู้ถึง
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน และนโยบาย No 
Gift Policy 

- เผยแพร่และตดิตั้ง 
Infographic ประกาศ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ณ จุดบริการ
ทุกสายงาน 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจได้รับรู้ถึง
มาตรการป้องกันการ
รับสินบน และ
นโยบาย No Gift 
Policy 

 

๑ มี.ค.6๗  -งานอ านวยการ  

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันต ิ                   
จนท.จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ 

 

 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัต ิ 

- ด าเนินการวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-ก าหนดมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติของ
แต่ละสายงาน โดยจัด
อบรมและท าการ ประชุม
ร่วมกัน  

-ด าเนินการตามกิจกรรม
การปฏิบัตติามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-แผนการบริการความเสีย่ง
และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 
โดยให้ ผู้ก ากับการ หรือ
หัวหน้าแต่ละสายงาน
ควบคุมการปฏิบัต ิ

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของแตล่ะสายงาน  

-อบรมช้ีแจงสร้างการ
รับรู้ให้เจา้หน้าท่ี
ต ารวจได้ทราบถึง
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ 

-สร้างการรับรู้ในแตล่ะ
สายงานอย่างต่อเนื่อง 

-ผู้บังคับบัญชาแตล่ะ
สายงานควบคุมก ากับ
ดูแลจดุเสีย่ง 

๑๕ มี.ค.6๗ -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสาย
งาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 

 การเปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีแต่
ละสายงาน 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู่
การปฏิบัติในทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแตล่ะสาย
งาน และพันธะสญัญา  

-ภาพการปฏิบตัิงานของแต่
ละสายงานในการให้บริการ
ประชาชน 

-น าข้อมูลขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และพันธะ
สัญญาลงเผยแพร่ทาง
เว็บไซดส์ถาน ี

-ลงเว็บไซด์ และสื่อ
ออนไลน ์

 

 

 

๒๘ ก.พ.๖๗ สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน 
เผยแพร่ข้อมลู 

ธุรการทุกสายงาน จัดท า
ขั้นตอนการปฏิบตัิ และการ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๗ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

-จัดท าข้อมูลการใช้
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗ 
ของสถาน ี

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณ
ในการประชุมบริหารสถาน ี

-เผยแพร่ข้อมลูการใช้
จ่ายงบประมาณของ
สถานีต ารวจ ผ่าน
เว็บไซตห์ลักของสถาน ี

-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

๓๑ มี.ค. 6๗  สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  

ด.ต.ศักดิ์ชัย จรรยาเจ้าหนา้ที่
การเงิน จัดท า ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 -มีการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการต ารวจได้
ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ 
อย่างถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ต ารวจทราบถึงการใช้
งบประมาณที่ถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงในการ
ประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ ผู้ก ากับการ 

สว.อก. จัดท าข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้
อ านาจ  

การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้ก ากับการ/หัวหน้าส
ถานื มีการสื่อสารแนว
ทางการบริหารก าลังพล 
ด้านการมอบหมายงาน 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนต าแหน่ง พิจารณา
ความดีความชอบ การ
ลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารก าลัง
พลผ่าน เว็บไซด์ของสถาน ี

- การอบรมช้ีแจงและสร้าง
การรับรู้ของเจา้หน้าท่ี
ต ารวจในการพิจารณา
บริหารก าลังพล มอบหมาย
งาน เลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน  พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 

-สร้างช่องทางการใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรม
แจ้ง  พ.ต.อ.อนุพันธ์    
สุสม ผกก.สภ.เมือง
พิจิตร ผ่าน website 
ของ สถานี, line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

-เผยแพร่แนวทางการ
บริหารก าลังพลผ่าน
เว็บไซต์ 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  

ส.ต.ต.จักรกฤษณ์  เนตรข า 

จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ิน
ของ ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และ
ส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร  

-จัดท ามาตรการการ
จัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของกลาง 
และส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 
และแนวทางการปฏิบัต ิ

-มีการจัดท าค าสั่งประกาศ 
และมาตรการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค 

-มีการจัดท ามาตรการแนว
ทางการปฏิบัติการจัดการ
และการจัดเก็บของกลาง 
และส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-เผยแพร่ทาง website ของ
สถาน ี 

-อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน 

-เผยแพร ่website 
ของ สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗  -ทรัพย์สินทางราชการและ
ของบรจิาค 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ ร.ต.ท.
พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันต ิ                   
จนท พัสดุ จัดท า ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.ธีรยุทธ  รอดขาว
ควบคุม 

ร.ต.ท.ยุทธณา ปริมาณ      
ธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยมืสิ่งของท่ี
เป็นทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างถูกต้อง โดย
จัดท าประกาศ ลง
ขั้นตอน  

-จัดท าบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็น
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website 
ของสถาน ี 

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้
ข้าราชการต ารวจ
ทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ีพสัดุ
ในมาตรการ 

-ทาง website ของ
สถาน ี

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันต ิ                   
จนท.พัสดุ จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทจุริต  1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการ
รับสินบน  

2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจใน
สังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการอบรม
ช้ีแจงการต่อต้านการรับ
สินบน การทุจรติ 

-มีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรมการ
เป็นข้าราชการต ารวจท่ีดี
ตามประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ทางสื่อ ออนไลน์ และลงเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

-อบรมช้ีแจงมาตรการ
ป้องกันและต่อต้าน
การรับสินบน และการ
เสรมิสร้างคุณธรนรม
และจริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการต ารวจได้
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ รับ
การอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ -ผกก.สภเมืองพิจิตร เป็น
วิทยากร  

-ข้าราชการต ารวจทุกนายเข้า
ร่วมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งต่อ
การรับสินบนของสถานี
ต ารวจ  

-จัดท าการประเมินความ
เสี่ยงและแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งต่อการ
รับสินบน 

-มาตรการควบคุมเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของแต่
ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนของ
สถานีต ารวจ  

- การควบคุม ก ากับติดตาม 
ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกันการทุจริต
ตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้รับรู้และ
เข้าใจแนวทางตาม
แผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งต่อการรับ
สินบน  

- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง website 
ของสถาน ี 

 

 

๓๑ มี.ค.6๗ -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานแตล่ะสาย
งาน และคณะท างานฯ จัดท า
แผนฯ และการปฏิบัติตาม
แผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

-จัดท าคู่มือการให้บริการ  

-ประกาศให้ผูร้ับบริการ
ได้รับทราบ  

- ผลิตคูม่ือแต่ละสายงาน
เพื่อรองรับการบริการ
ประชาชน 

- เพิ่มช่องทางข่าวสารของ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี
ผู้รับบริการควรทราบ  

- มีการประชาสัมพันธ์
ทาง website ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน  

จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนแบบ  
Infographic 

-จัดท า Infographic คู่มือ
การให้บริการประชาชนท่ี
สามารถ ดาวโหลดคูม่ือได ้
เป็นระบบ QR-code สแกน
ให ้ดาวโหลดข้อมูล 

-ติดตั้งที่จุดบริการ 
ดาวโหลดคู่มือได้ เป็น
ระบบ QR-code ที่
ห้อง One stop 
service  

- เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน  

จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรม
ช้ีแจง เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจติส านึก
ข้าราชการต ารวจในการ
ประชุมบรหิาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน  

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแตล่ะสายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันต ิ                   
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการและรับฟัง
ความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผู้
มารับบริการ ตดิต่อ
ราชการ หรือผู้ํมีส่วนได้
ส่วนเสยีให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง  

-เพิ่มช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นบนเว็บไซด ์

-น าข้อมูลสาธารณะเปิดเผย
เข้าถึงได้ง่าย 

-ท าป้าย Infographic ระบบ 
QR-code ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
บนเว็บไซด ์

-เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะทาง 
website ของ สถาน ี 

-เจ้าหน้าท่ีประจ า จุด
ใหบ้ริการช้ีแจงการ
ประเมินแก่ผู้รบับริการ 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันต ิ                   
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมสิ่งอ านวยความ
สะดวกการให้บริการ 

การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ผู้รับบริการ  

-มีป้ายบอกจุดบริการอย่าง
ชัดเจน  

-จัดที่พักส าหรับผู้รับบริการ 
บริการน้ าดื่ม ที่จอดรถ และ
ห้องน้ า สะอาด 

-มีการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันต ิ                   
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ ์
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการที่ประทับใจ 
ทันสมัย ความโปร่งใส 
เป็นธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจผ่านช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์สถาน ี

-เพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์
ที ่ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานผ่านระบบ  
e- service  

-ผลิตกิจกรรมแตล่ะสายงาน 
จ านวน ๕ ข่าวต่อเดือน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์ใหผู้้รับบริการ
ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง  

-เผยแพร ่ทาง 
website ของสถาน ี 

-เผยแพร่ทางสังคม
ออนไลน์ของสถาน ี

 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ถาม-ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น 
Messenger Live chat 
ผ่านเว็บไซด ์

-ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซด ์

- เผยแพร ่ทาง 
website ของสถาน ี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน  

จัดท าประกาศ  

ร.ต.ท.พงศพัศ  ผลลิ้มสุขสันต ิ                   
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมประสิทธภิาพการ
ถาม-ตอบผ่านช่องทาง
การับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

-ออกค าสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อสังคม
ออนไลน ์

ค าสั่งมอบหมายเจ้าหนา้ที่
ดูแลสื่อสังคมออนไลน ์

การปฏิบัติ ถาม-ตอบ 
ทางเว็บไซด์ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน  

จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดท าเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย 
https://muang.phichit.p
olice.go.th 

 

และ เผยแพร ่ทาง 
website ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

 

 

 

 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ส.ต.ต.กิตติพศ  ขัตต ิ

ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน  

ดูแล ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

https://muang.phichit.police/
https://muang.phichit.police/


ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

  การจัดท าข้อมลู 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมลูที ่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าป ีงบประมาณ 
2567  

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม เจ้าหน้าท่ี
ตามค าสั่ง คณะท างานขัย
เคลื่อน และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง  

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าป ีงบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

-เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA 
ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การท างาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE  

-ระบบแจ้งความออนไลน ์ 

-ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าคด ี 

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อื่นๆ  

 

 

 

-เผยแพร่ ท าป้ายติด 
ณ จุด ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดท า O๑- O๒๕ 

ด าเนินการตามคู่ํมือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบ
ท้าย มาตรการนี้ )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าป ี
งบประมาณ 
2567 

ตามค าสั่ง สภ.เมืองพิจิตร  ที ่
366/2566 ลง 31 ธ.ค. 66 
เรื่องแต่งตั้ง คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดท าข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต  

-จัดท าประกาศ ต่อต้าน การ
รับสินบน  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการด าเนินการ 

- มIีnfographic ตาม
นโยบาย NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพร่ในเว็บไซต์
สถานี และจดุบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๗ -หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

-สว.อก.จัดท าประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมข้อมลู
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 

-จัดท าข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจ 

-เผยแพร่คูม่ือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการ
ต ารวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด ์

-เผยแพรล่งเว็บไซต์
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๗ -สว.อก.ฯ  เป็นผูค้วบคุม ๓๑ มี.ค.๖๗ 



 การมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ข้าราชการ
ต ารวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการ
สร้างคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจง
ข้าราชการต ารวจทุกสาย
งาน 

-กิจกรรมการสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงในการ
ประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการรบัสินบนของ
สถานี 

-การควบคุมตดิตามของ
ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสาย
งาน 

-ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสาย
งานลงก ากับติดตามใน
ประเด็นที่วิเคราะห์ความ
เสี่ยงตามแผนฯ  

-การชี้แจงการประชุม 

-การลงปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๗ -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ล าดับที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ 
ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ
การประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบ
ที่ชัดเจน 

ประธาน , รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีรี ควบคุม  

ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน ผู้ดูแล 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

-เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน ( IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้น 
ต่ าที่ก าหนด ตามคู่มือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี ้ 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการ ทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 

1.พ.ต.ท.เสนห์  สุวรรณคีรี ควบคมุ  

2. ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน ผู้ดูแล 

 ๓.ส.ต.ต.กิตติพศ  ขัตติ รวบรวม
ข้อมูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 



-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT -
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ
ตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุม ของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ ก าหนดให้ครบ
ตามจ านวนขั้นต ่า ท่ีก าหนด  

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 500 
คน/ สถานี  

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 50 
คน 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 150 คน  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 คน  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 150
คน  

-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับผู้รับบริการที่รับบริการหรือ
มา ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT -ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้  

๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการอ านวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร
ที ่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อผู้รับบริการผู้มารับบริการและผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้
ครบ ตามจ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด  

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-ส ถ า นี ต า ร ว จ เ ข้ า ต อ บ โ ด ย ต ร ง ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 50 
คน  

จ.ส.ต.ยุทธชัย  กฤษวงษ ์ 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
150 คน  

ป้องกันปราบปรามทุกนาย ปฏิบัติ  

ร.ต.อ.อนุชิต  จันทร์บัว 

ส.ต.อ.สุรศักดิ์  นิ่มทอง 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

จ.ส.ต.วรพล  เลิดสถิตย์  

รวบรวมข้อมูล  



โดยตรง -ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 100 คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ด.ต.ฤกษ์ชัย  สังข์ทอง  

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 150 
คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  

ด.ต.หญิง สิริตัน์  ชัยชมภู  

รวบรวมข้อมูล 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี  

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT  

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT  

พ.ต.ท.เสน่ห์  สุวรรณคีรี ควบคุม  

ส.ต.ต.นิพิษฐ์  ทับหมัน                   
ส.ต.ต.กิตติพศ  ขัตติ              
ผู้ดูแลระบบ -รายชื่อ จนท.
รับผิดชอบตามปฏิทิน กิจกรรม OIT 
(ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ ยื่นอุทธรณ์ 
เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม หลักเกณฑ์ที่ก าหนดสอบ
ทานความถูกต้องและ  สรุปผล พร้อมทั้งจัดท า
ข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและน าเสนอผล การ
ประ เมิ น  รั บ รองผลก่ อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน  

หน่วยประเมินด า เนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และ
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินตอ่สาธารณะ ดาวน์โหลด
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

            

 

พ.ต.อ. 

( อนุพันธ์  สุสม ) 

          ผกก.สภ.เมืองพิจิตร 
 


