
 

  

 

      

One Stop Service 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 

 

 
POLICE ITA 2024 

สถำนีต ำรวจภูธรเมืองพจิติร 

 



การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศในปีงบประมาณ 2567 นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองพิจิตร มีภารกิจในการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีร้บผิดชอบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและคามส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดดังนี้ 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ ติดตั้งป้ายประสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่อ
ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
One Stop Service 

 

       รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบรกิาร ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงพิจติร 

 

 

 

 

 

 

      ภาพประกอบ
อย่างน้อย4รูปไม่ซ  า
กัน 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ  :ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม  าเสมอ) 

ติดตั้งติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีต ารวจในจุด 
บริการห้อง One Stop Service 

 

     รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภธูรเมอืงพิจติร 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ภาพประกอบอย่างน้อย4รูปไม่ซ  ากัน  

       )ภาพป้ำยพนัธะสัญญำและ 
           ภาพบรรยากาศจุดตดิตั ง) 

  



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 1. จัดท า และติดตั้งป้าย Infographic ประกาศ

ตามนโยบาย No Gift Policy ณ จุดบริการ
ประชาชน/ห้อง One Stop Service 
2. เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ติดจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถานี  

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงพิจิตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ภาพประกอบอย่างน้อย4รูปไม่ซ  ากัน 

        )ภาพป้ำย No Gift Policy 
        และภาพบรรยากาศจุดตดิตั ง) 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

 คู่มือการให้บริการ 
จัดท า Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนที่
สามารถดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code 
สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

 

           รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จดุบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงพิจติร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ภาพประกอบอย่างน้อย4รูปไม่ซ  ากัน 

  )ภาพป้ำยประชำสัมพนัธ์ Download 

    คู่มือกำรให้บริกำร และภาพบรรยากาศจุดติดตั ง) 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก  

การให้บริการประชาชน 
- จัดท าป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน 
- จัดที่พักส าหรับผู้รับบริการ บริการน้ าดื่ม ที่จอด
รถ และห้องน้ าสะอาด 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรเมอืงพิจติร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ภาพประกอบอย่างน้อย4รูปไม่ซ  ากัน 

  )ภาพกำรจัดส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก  

กำรให้บริกำรประชำชนและภาพบรรยากาศ 

-ที นั ง น  าดื ม ที จอดรถ ห้องน  า ทีวี หนังสือ เป็นต้น) 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ด าเนินการตามคู่มือ การประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามค าสั่ง สภ.
เมืองพิจิตร ที ่366/2566 ลง 31 ธ.ค.66 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณ-
ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 
- เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง คณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ ประเมิน ITA ของ สภ. จัดท า
ข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ สถานีต ารวจ
ประจ าปี งบประมาณ 2567 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรเมอืงพิจติร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ภาพประกอบอย่างน้อย4รูปไม่ซ  ากัน 

  )ภาพกจิกรรม กำรประชุม  มอบหมำยผู้รับผดิชอบ 

กำรยกระดบักำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

และภาพบรรยากาศ) 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา  

โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
การประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจได้
รับรู้ และมีการซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนิน   
การเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
พิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมควาพร้อม
ในการรับการประเมิน จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรเมอืงพิจติร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาพประกอบอย่างน้อย4รูปไม่ซ  ากัน 

 )ภาพกำรก ำกบัติดตำมกำรพฒันำ โดยหัวหน้ำสถำนี) 

 

 


