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เรื่อง   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
 ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร   
 
  ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร ได้มีคำสั่งที่ 262/2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 เรื่อง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร โดยมีหน้าที่และอำนาจตาม
ความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด พิจิตร และในการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันที่         ธันวาคม 2567 มีมติ เห็นชอบให้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับ
สถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานตามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
ตำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสถานีตำรวจภูธรภูธรเมืองพิจิตร โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
  1. พันตำรวจเอก อนุกูล  ดาวลอย ประธานกรรมการ 
  รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  
  รักษาราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร  
  2. พันตำรวจโท ศราวุธ    เป้าเพชร กรรมการ 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
 ๓. พันตำรวจโท ศุภวัฒน์   ภู่นา กรรมการ 
  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวภูธรเมืองพิจิตร 
 ๔. พันตำรวจโท สุวิทย์   พิมแสง กรรมการ 
  รองผู้กำกับการ(หัวหน้างานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร  
   

 



- 2 - 
 ๕. พันตำรวจโท วิทยะ  วระลักษ์ กรรมการ 
  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
 ๖. พันตำรวจโท นาวิน  ศรีสมบูรณ์ กรรมการ 
  สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร  
 ๗. พันตำรวจโท ธีรยุทธ  รอดขาว กรรมการ 
  สารวัตรสอบสวน (หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
 ๘.  พันตำรวจตรี นิเวศร์  ปิ่นทองทิพย์ กรรมการ 
  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
 ๙. พันตำรวจตรี คัมนึง  จวนอาจ กรรมการ 
  สารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม (ทำหน้าที่ชุมชุนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
 ๑๐. พันตำรวจโท เสน่ห์  สุวรรณคีรี กรรมการและเลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
 ๑๑. ร้อยตำรวจโท ยุทธณา  ปริมาณ กรรมการ 
    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 

๑๒. ดาบตำรวจ ฤกษ์ชัย  สังข์ทอง กรรมการ 
   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการสืบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 

 ๑๓. จ่าสิบตำรวจ วรพล  เลิศสถิตย์ กรรมการ  
    ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
 ๑๔. สิบตำรวจเอก สุรศักดิ์  นิ่มทอง กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
 ๑๕. สิบตำรวจตรี กิตติพศ  ขัตติ กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
 ๑๖. สิบตำรวจโท  นิพิษฐ์  ทับหมัน ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
  
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมือง
พิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
  5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร มอบหมาย 
 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร มีวาระ
การปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
   
 
  



 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่   27    ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             

         พันตำรวจเอก    
                          ( อนุกูล  ดาวลอย )                            
                 รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร 
                        รักษาราชการแทน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 
 
 


